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	～相談・申請は恵庭商工会議所へ～
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	募集
	抽選
	≪令和８年度恵庭市補助金≫
	中小企業者等DX推進・
	労働環境改善支援事業
	補助金
	この補助金は、購入前の申請が必要です！
	申請期間

	７月６日
	～８月２０日
	17：00まで
	留意
	補助対象者
	補助金額

	１００万円
	申し込み



	補助対象経費　区分
	【区分１】　勤怠管理ツール等の導入・リニューアル・改修に係る経費
	【区分２】　業務改善ツール等の導入・リニューアル・改修に係る経費
	【区分３】　コミュニケーションツール等の導入・改修・リニューアル経費
	・ビジネスチャットの費用　・ＷＥＢ会議用のツール等の取得費用　など
	【区分４】　電子決済システム等の導入・改修・リニューアルに要する経費
	【区分５】　ロボティクス、先進機器等に要する経費

	【区分６】　ＤＸ推進支援・伴走・コンサルティングに要する経費
	・区分１から５までの導入に係る支援業務委託費用　・従業員向けDX研修、教育費用　など
	【区分７】　労働環境改善機器等に要する経費

	・空調、換気設備の取得費用（業務用エアコン等）　・LED照明の取得費用　など


	≪活用事例≫
	【事例１】　勤怠管理と労働環境改善（中小企業：従業員３０名）　≪建設業≫
	【事例２】　美容室のDX化と店舗環境改善（小規模企業者：従業員５名）　≪理・美容業≫

	お問い合わせ

	【恵庭商工会議所 支援事業補助金担当
	☎0123-34-1111


