
主催：恵庭商工会議所《制度改正等の課題解決環境整備事業》 

 

～ハラスメントと言われないための指導方法～ 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

「最近の若年者の傾向に合わせた指導方法が知りたい」「部下の育成で悩んでい

る」という管理者の方向けのセミナーです。部下、後輩に寄り添い、組織改革を成

功させ生産性向上のカギをさぐって頂きます。またハラスメントの基礎知識・問題

点を理解し、予防することも学んでいただきます。まずは意識改革の機会として専

門家からセミナーを通して学ぶ機会として開催致します。どうぞ、お気軽にご

参加ください。  
 

説明内容  

① 最近の若年社員の傾向 

②  世代間ギャップを理解する  

③  ハラスメントの基礎知識  

④  部下の指導方法、困った部下の対応の仕方  

⑤  モチベーションの維持  

⑥  人が辞めない・ハラスメントを起こさない職場環境づくり  
 

■日  時 令和６年１０月２１日（月）１３時３０分～１５時００分 
 

■会  場 恵庭商工会議所 ３階 大会議室 
 

■講  師 キャリアフォローアカデミー（株） 
代表取締役 藤塚 優子 氏 

■受 講 料 無 料（会員・非会員問わず 参加定員５０名まで） 
 

■対 象 者 中小・小規模事業者 
 

■日  程 ［ セミナー ］１３:３０～１５:００ 
 

［個別相談会］１５:００～１６:００ 
（個別相談の時間は別途調整させて頂きます） 

 

 

ベテラン社員・管理職意識改革セミナー 受講申込書 
 

事業所名  ・[セミナー]参  加・不 参 加 

 

・[個別相談]希望する・希望しない 
 
 

希望される方は、相談の内容をご記入ください。 

（内容：                ） 

お 名 前  

電話番号  

 
 
 
 
 
 

 

受講をご希望の方は上記に必要事項をご 

記入のうえ、１０月１０日（木）までにお

申し込みください。 

申込みください。 

恵庭商工会議所 経営支援課 

恵庭市京町８０番地 

TEL：34-1111 / FAX： 


