
※ 本申込書にご記入いただきました個人情報は、本セミナーのご案内やお問い合わせのみに使用いたします。

人材確保・採用力アップセミナー
デジタルを活用した新しい求人戦略

恵庭商工会議所 2階会議室会場

開催
日時

2024年10月7日(月)
10：00～12：00

中小・小規模事業者 会員・非会員問わず（定員30名）対象

講座
内容

デジタル化の進展により、事業環境の変化が急激にもたらされ、地政学的リスクは、
エネルギー価格や物価の高騰を招くなど地域経済においても顕著となっています。
この様な厳しい経営環境の中でも、販路開拓や新商品開発など攻めの経営に転ずる
ため、人員の増強を計画している企業も多いかと思います。一方で採用市場は少子
高齢化や労働者人口の減少により極端な人手不足となっており、満足な採用活動が
出来ていない現状があるのではないでしょうか。
本セミナーでは、オンライン化・デジタル化が進んでいる採用活動において、中
小・小規模事業者にデジタル活用による採用マーケティングの考え方を身につけて
いただき、採用力の強化を図っていきます。
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・1965年生まれ。
・2012年に、民間企業、及び経営コンサルタント会社を経て「おおもと経営オフィス」を創業。
・2016年から、札幌市経済観光局の事業「中小企業人材育成・確保支援事業」の支援専門家
・2018年から、北海道商工会連合会、ならびに中小機構北海道の支援専門家として登録される。
・経営相談、講習会、社員研修などを複合的に展開中。中小企業の業績伸長を支援している。

事業所名
電話番号

アドレス

参加者名

申込用
QRコード

事業環境変化対応型支援事業

参加
無料

デジタルを活用した求人戦略✓

✓ 効果的な求人戦略の基本原則

✓ 採用市場と転職希望者の心理

✓ デジタル化の概要や必要性

【お問合わせ・お申し込み】

TEL : 0123-34-1111
FAX : 0123-34-0133

恵庭商工会議所
（担当／新田）
〒061-1444

恵庭市京町８０

「人材確保・採用力アップセミナー」

主催：恵庭商工会議所

参加申込書
※FAX又は申込用QRコードからお申し込みください。

（FAX：34-0133）
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